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SUNUS

Strateji, ¢cok yonlii amaclara ulasmak iizere kaynaklarin iistiine 6nemle gitmek ve harekete
gecmek igin yapilmis genel programlardir. Bir organizasyonun amag¢ programlari, bunlardaki
degisiklikler, kaynaklarin bu amagclara erismek i¢in kullanilmasi, kar yonetimi politikalari, temel ve
uzun donemli amaglarin belirlenmesi, faaliyetlerin bunlara adapte edilmesi ve gerekli kaynaklarin
dagitilmasi; iste tiim bu stire¢ ve faaliyetler isletmelerin ve organizasyonlarin stratejilerini olustururlar.
Yalnizca sozel ve sayisal igerikli dgrenmelerin ve Ogretmelerin yetmedigi Tirkiye Yiizyili’nin
temelinde bilgiye erisim ve gelisime uygun kullanimi bulunmaktadir. Giiniimiizde hizla gelisen
teknoloji ve bilime kaynaklik eden egitim camiasinin bir 6gesi olan okulumuzun 6grencilerimize
kazandirmay1r amacgladigi kazanimlar; insanlarla ve g¢evreyle iletisim, kendini baskalarinin yerine
koyma, sabur, kararlilik, hosgorii ve esneklik gibi duyussal becerilerdir. Bu beceriler kisilerin bireysel
gelisimlerinde sahip olmak zorunda olduklar: yeterliliklerdir.

Bireysel gelisimden sonraki adim ise kurumsal gelisimdir. Kurumlar; hep birlikte, yeniden ve
stirekli dgrenirlerse ancak onlar1 var eden bireyler kadar gelismis ve yeterli olabilirler. Yenilenmeden
stirdiiriilen her sey gibi kurumlarda 6nce siradan olma niteligi kazanir, sonra islevini yitirir, giderek
etkisiz bir konuma gecer ve sonunda da varlig1 ile yoklugu belli belirsiz algilanir. Bu baglamda,
kaynaklarimizi ve enerjimizi belirli bir plan ve program dahilinde, kurumumuzu tiim paydaslar ile
birlikte siirekli yenilenen ve etkinligini her gecen giin artiran, hedeflerini birer birer gergeklestiren bir
organizasyon haline getirmek icin yonlendirecegiz.

Essiz destansi tarihiyle, Giizide ilgemiz Eceabat’in tek ortadgretim kurumu olan okulumuz
“Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi’nin, 2024-2028 yillarin1 kapsayan 5 yillik gelecegine 11k
tutacag1 gayesiyle ekip ruhu ile stratejik planimizi olusturmus bulunmaktayiz. Bu planin hazirlanmasi
asamasinda desteklerini bizlerden esirgemeyen herkese tesekkiir eder, planimizin kurumumuza ve tiim
paydaslarimiza hayirl olmasini dilerim.

Dr. Ayse Ozge KUPELI
Okul Miidiirii
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1. BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢alismalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21
Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Stratejik Planlama siirecinde yapilacak faaliyetlerin etkili bir sekilde koordine edilip yiiriitiilmesi
icin Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi bilinyesinde Okul Miidiirii bagskanliginda “Strateji Gelistirme
Kurulu” ve Miidiir Yardimcis1 bagkanliginda da “Stratejik Planlama Ekibi” (Tablo 1) kurulmustur.
Midirligiimiiz stratejik plan caligmalarin1 Stratejik Planlama Ekibi rehberliginde tiim personelin
katilimiyla yiirtitmektedir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimecisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusmaktadir.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusmaktadir.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Dr Ayse Ozge KUPELI Miidiir Ayse BULAN Midiir Yardimcist
Ayse BULAN Midiir Yardimcist Hiiseyin ONOL Ogretmen
Hiiseyin ONOL Ogretmen Giilbahar MARAL Ogretmen
Yeliz ALCALAR 0O.A.B. Bagkam Zeynep GULER Ogretmen
Saadet KURAK 0.A.B. Uyesi Ali Yasin ZENGIN Memur

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katiliminmi saglamak iizere paydas anketi, toplantt ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bdoliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.BOLUM

DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef
ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz  gelismelerin  neler  oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla ~ bu  analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihce
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e  Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e  Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Okul binas1 1945 yilinda yapilmaya baslanmis ve 1946 yilinda tamamlanarak 7. Timen
Karargahi olarak kullanilmaya baglanmistir. 1948 yilinda 7. Tiimen’in nakledilmesiyle bina subay
ailelerine lojman olarak tahsis edilmistir. Daha sonra Merkez Komutanliginin emri ile bina Tiirkozii
Ilkokulu’na devredilmistir. 1953 yilinda Tiirkdzii ilkokulu kendi binasina tasininca, binaya 242. Piyade
Alaymin II. Taburu yerlestirilmistir. 1955 yilinda II. Tabur’un yer degistirmesi sebebiyle tekrar Subay
lojmanlar1 olarak kullanilmaya baglanmistir. Kara Kuvvetleri Komutanligimin 26.11.1955 tarih ve
25246/336-A 59055 sayili emirleri ve Emlak Genel Miidiirliigiiniin miisaadesi ile Ortaokul binasi
olarak kullanilmaya baslanmigtir

Ortaokul egitim ve 6gretim faaliyetlerine 1955 yili i¢inde baslamistir. 1957 ve 1959 yillarinda
Eceabat Ortaokulu Okul Yaptirma ve Yasatma Dernegince bina onarilmis, elektrik ve su tesisatlari
tamamlanmigtir. Binanin elverisli hale gelmesiyle 1975 yilinda Lise ’ye doniistiiriilerek Eceabat Lisesi
olarak egitim ve ogretime baslamistir. (Ortaokulu biinyesinde tasimaktadir.) 1986 yilinda Istiklal
Marsi’nin yazart Mehmet Akif Ersoy’un dliimiiniin 50. y1l1 miinasebetiyle okulun adi Eceabat Mehmet
Akif Ersoy Lisesi (26/12/1986) olarak degistirilmistir. 1989 ve 1990 yillarinda tekrar onarim goren
bina kapasite yetersizligi nedeniyle egitim ve ogretim faaliyetlerine gereken katkiyir saglayamamistir.
Bu sebeple, yeni okul binasi i¢in arayislar baglamistir.

1987 yilinda Ova Mevkiinde 5064 metrekarelik bir arsanin, istimlaki tamamlanmis ve yeni okul
binas1 1991 yilinda ihale edilerek insaatina baglanmistir. 1688 metrekare inga edilen

18 derslikli yeni okul binas1 1.250.000.000.- TL harcamayla 1993-1994 G6gretim yilina
yetistirilmistir.

Ug katly, kaloriferli, hidroforlu olan okul binasinda; idare odalar1 ve yani sira Arsiv, Kiitiiphane,
Bilgisayar Laboratuvari, Cok Amagli Salon (Projeksiyon mevcut), Rehberlik Odasi, Kantin ve
Ogretmenler odasi, Fen Laboratuvari bulunmaktadir. 1993-1994 $gretim yilinda yeni okul binasinda
baslayan okulumuzun o6grenci, Ogretmen ve diger personel sayist yillar1 gore degismeler
gostermektedir.

1997 yilinda, Ilkdgretimin kesintisiz 8 yila cikarilmasi ile birlikte, Lisenin biinyesindeki
Ortaokul, Tiirkdzii Ilkogretim Okulu biinyesine verilerek, Eceabat Mehmet Akif Ersoy Lisesi ile
Tiirkozii 1lkdgretim Okulu binalari Valilik Olur’u ile degistirilmistir. Daha sonra eski lise binas1 Milli
Egitim Bakanligi’nin (Yatirimlar ve Tesisler Dairesi Bagkanligl) 21.08.2010 tarih ve 8626 sayil
yazilar1 ile tasinmaz malin arsast ve binasi Ortadgretim Genel Miidiirliigiinden Ilkogretim Genel
Miidiirliigiine devredilmis ve Ilkdgretim Genel Miidiirliigiince okul olarak kullanilmasi
kararlagtirilmistir.

Su anda Eceabat Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi olarak kullanmakta oldugumuz Eski
Tiirkdzii {lkdgretim Okulu Binasinin yanma 2008 yilinda aym biiyiikliikte 290.000,00,- YTL’lik bir
bedelle Eceabat Kaymakamligi Kdoylere Hizmet Gotiirme Birligince 12 derslikli bir Ek Bina
yapilmistir. Okulumuzda derslik ve bina sorunu ¢oziilmiistiir.

Okulumuz  Canakkale 11 Milli Egitim Miidirliigiiniin =~ 11.06.2013  tarihli  ve
62992065/105.01/1320794 sayili yazis1 ve Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Genel Miidiirliigiiniin
01.07.2013 tarih ve 69543144/105.01/1584946 Bakanlik oluru ile egitim 6gretime agilmistir.



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanlig1; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel
ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturarak, stratejik amaglarini ve
Olciilebilir hedeflerini saptayarak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
Olgerek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amactyla katilimei yontemlerle hazirlanan
2019-2023 Stratejik Plani’n1 kamuoyu ile paylagmis ve plani basariyla uygulamistir.

Okulumuz Stratejik Plani ile kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri
ile performans gostergelerine dayandirmistir.

Stratejik Planimiz, Bakanligimizin belirledigi amaclar dogrultusunda 3 stratejik amag, 4 stratejik
hedef etrafinda kurgulanmaistir.

2019-2023 Stratejik Plan doneminde ilgili yillarin performans programlar ve faaliyet raporlar
hazirlanmistir. Yapilan izleme degerlendirmeler neticesinde ulasiimayan hedeflerle ilgili arastirmalar
yapilmis ve hedefe ulagsmak i¢in farkli faaliyetler diizenlenmistir. Yilsonunda hazirlanan faaliyet
raporlart ile hedeflerin gerceklesme diizeyleri saptanmistir.

TEMALEGITIMVEOGRETIMEERISIM

Stratejik Amag 1: Bolgemizdeki tiim Ogrencilerin, egitim-6gretim hakkim kullanmalarimi ve
egitim silirecini tamamlamalarimi saglamak. Ilcemizde tercih edilen bir okul olmak .

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin okula erisimini artirmak ve devamsizhiklar ile okul
terklerini azaltarak, siireci en iyi sekilde tamamlamalarini saglamak.

Tablo 2: Uygulanmakta Olan Stratejik Plan TEMA I Hedef 1 / Gerg¢eklesme Degerleri

Performans Gostergeleri 2023 SP Hedefi 2023 Gerg¢eklesme
PG.1.1.a: Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kay1t
90 95

yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.c.: Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon

N 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d.: Bir egitim ve §gretim doneminde 6ziirsiiz 20 giin ve 1 13
iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

I Nolutema’da hedeflenen performans gostergelerine yliksek oranda ulasilmistir.

Okulumuz sinav ile 6grenci alan bir okul degildir. Nitelikli okullar diye adlandirilan sinav ile girilen okullara
yerlestirmeler yapildiktan sonra kayit bolgesindeki 6grenciler yiliksek oranda okulumuza kayip yaptirmaktadir.

Okulumuza yeni baglayan 6grencilerimizin her yeni kayit yilinda tamami oryantasyon egitimine tabi
tutulmaktadir.

Ogrenci devamsizliklar1 anlik olarak siirekli takip edilerek gerekli bilgilendirme ve miidahaleler yapilmakta
buna ragmen 6zellikle son sinif 6grencilerinin dershaneye devam edebilmek adina 6rgiin 6gretimden agik
Ogretime gegislerinde yasanan yogunluktan dolay1 6grenci devamsizliklar1 konusunda hedeflenen degere
ulagilamamustir. Bu sebeple bu performans gostergesi yeni stratejik planda da ulagilmasi hedeflenen yeni
degerler ile takip edilmeye devam etmektedir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIiN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Okulumuzun mevcut tiim imkanlarini en {ist diizeyde kullanarak, 6grencilerimizin; biligsel,
duyussal ve psiko-motor gelisimlerini destekleyip bir iist 6grenime hazirlamak.




Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Tablo 3: Uygulanmakta Olan Stratejik Plan TEMA II Hedef 1 / Gerceklesme Degerleri

Performans Gostergeleri 2023 SP Hedefi 2023 Gerg¢eklesme
PG.1.1.a Basansizlik nedeniyle sinif tekrar1 yapan 6grenci ) 1
say1st
PG.1.1.b Yiiritiilen kiiltiirel faaliyet sayis1 4 4
PG.1.1.c. Yiiritiilen kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci orani
(%) 30 60

Egitim ve 6gretime katilim anlaminda hedeflenen degerlere basari ile ulasilmis olup yeni stratejik planda egitim
ogretime temel diizeyde katilimdan ziyade egitim 6gretime dahil olmus 6grencilerin bu siiregte bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i, kurum disi, ulusal ya da uluslararas: etkinliklere katilimi takip

edilecektir.

Tablo 4: Uygulanmakta Olan Stratejik Plan TEMA II Hedef 2/ Gerc¢eklesme Degerleri

Performans Gostergeleri 2023 SP Hedefi 2023 Gerg¢eklesme
PG.1.1.a :Mesleki tanitim faaliyetleri 8 8
PG.1.1.b :Universite gezileri(Yerel,Ulusalv.b.) 4 2
PG.1.1.c. :Destekleme Ve Yetistirme Kurslar 20 20

Akademik ve mesleki tanitim faaliyetleri 6zellikle gezi icerikli olanlar yliksek maaliyet gerektirmektedir.
Universite gezilerini iceren performans gostergesi disinda diger performans gostergeleri diizeyinde hedeflenen
basariya ulagilmustir. Universite gezileri ise gerek mali agidan kiilfetli oldugu gerekse ara¢ temininde yasanan
olumsuzluklar nedeniyle hedeflenen diizeyde olmamistir. Hedeflenen basarinin gergeklestirildigi performans
gostergelerinin yerine yeni stratejik planda Lisans ve onlisans programlarina yerlesme oranlar izlenecektir.

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun

hale getirerek giiclendirmek.

Tablo S: Uygulanmakta Olan Stratejik Plan TEMA III Hedef 1/ Gerg¢eklesme Degerleri

Performans Gostergeleri 2023 SP Hedefi 2023 Gerg¢eklesme
PG.3.1.a Kurumsal Iletisim Giiclii Giiclii
PG.3.2.b Kurumsal Yonetim Giicli Giiclii
PG.3.3.c. Bina ve Yerleske Uygun Uygun

III nolu tema olan Kurumsal Kapasite kapsaminda kurumsal iletisim ve kurumsal yonetim anket sonuglarindan
da goriilecegi iizere hedeflenen diizeyde gergeklestirilmis olup yeni stratejik planda kurumsal olarak fiziksel

anlamda yeterlilikler izlenecektir.




2.3 Mevzuat Analizi

Okulumuz Eceabat Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti
Devleti yapist iginde Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan Eceabat Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii biinyesinde yer alan bir okuldur. Yasal yetki, gérev ve sorumluluklari basta T.C. Anayasasi
olmak iizere 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu hiikiimlerine dayanilarak belirlenmistir. Anayasa
dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip olan Miidiirliiglimiiz, Milli Egitim Bakanliginin tasra
teskilatindaki gorevlerin yiiriitiilmesi, devletin politikalarinin Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagh
olarak ger¢eklestirilmesinden sorumludur.

Okulumuzun ¢aligmalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Miidiirliiglimiiziin yasal
yetki, gorev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi,
T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, Milli
Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi, Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, Mesleki Ve
Teknik Egitim Yonetmeligi, esaslarina ve diger ilgili mevzuat ve kararlara gore belirlenmistir.

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

e 2. Kalkinma Plam
e Cumhurbaskanligi Programu,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan,
e (Canakkale il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e Eceabat Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1
e Kurumsal Dis Paydagslarin Stratejik Planlari
Tablo 6: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri
Kalkinma Planlar1 TR22 Bolge Plani
Cumhurbagkanlig: Yillik Programlari TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani
Milli Egitim Sura Kararlar1 Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plam MEB Kalite Cercevesi Gostergeleri

Canakkale MEM 2024-2028 Stratejik Plan1 | Ulusal istihdam Stratejisi

Eceabat MEM 2024-2028 Stratejik Plam Kadimin Gii¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Iklim Degisikligi Eylem Plani




Tablo 7: Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

Ust Politika Belgesi Biiliin:;ig{lel:lferans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Egitim 658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika
ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1, 732.3,732.5, 733.1,
Cocuk 733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1, 739.2, 739.3,
739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir Maddeleri
On Ikinci Kalkinma Plani Genglik 746.1,746.2,746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Afet YOnetimi

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili
Tedbir Maddeleri

942.1,943.1, 943.2, 943 .4, 943.5 Sayili Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666, P.667,
P.668, P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680, P.681 Sayili
Politika ve Tedbir Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5, 733.1, 733.2, 734.4, 735.8,
739.1,739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743, 744.1 Sayil1 Politika ve
Tedbir Maddeleri

Kamuda Stratejik
YOnetim
Egitim
Cumhurbaskanlig1 2024 Yillik
Programi Cocuk
Genglik

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli kullanimi1

5018 sayili Kamu Mali 9. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Yonetimi ve Kontrol Kanunu 41.Madde Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tumii
Milli Egitim Sura Kararlari Tumii
Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Hakkinda Yonetmelik
e I.d el Gt vl e N Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin gerceklesme
Faaliyet Raporu Hakkinda Tumii ..
.. . durumlarinin tespiti, raporlanmast
Yonetmelik
Canakkale MEM 2024-2028 Tiimii
Stratejik Plan
Eceabat MEM 2024-2028 Tiimii
Stratejik Plam umu

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 8: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Tiyatro, Siir Dinletisi, Gezi
Halk Oyunlari, Sergi, Kermes




Basketbol, Voleybol, Futbol,
Atletizm, Satrang, Giires
Sosyal Sorumluluk Stratejileri

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki gelisim [Hizmet i¢i eZitimler
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Veli Bilgilendirme Seminerleri, Kermes, Kantin igletmesi,Okul

Okul aile birligi faaliyetleri biitcesinin desteklenmesi Ayni ve nakdi yardim saglanmasi
konusunda faaliyetlerde bulunma

Sosyal Sorumluluk Projeleri: Toplum Hizmeti, Yardim Kampanyalari
Meslek Tanitim Etkinlikleri: Meslek Fuarlari, Kariyer Giinleri Spor
ve Rekabet Etkinlikleri: Spor Turnuvalari, Bilgi Yarigmalar1 Sanat ve
Kiiltiir Etkinlikleri: Yaratic1 Atolye Calismalari, El Sanatlari.

Ortak Sinavlar, deneme sinavlari

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler Ders dis1 6grenme alanlarinda dgretim faaliyetleri
Ders dis1 faaliyetler Sosyal etkinlikler, Okul senlikleri, bilim fuarlar1, doga gezileri
2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.
Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat,
atolye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 9: Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

ONCELIGI
PAYDASLAR iC PAYDAS [DIS PAYDAS ( 5 Yiiksek Oncelik
-1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg X 5
\Valilik X 5
il Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
flce Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
\Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
IDiger ¢alisanlar X 5
coMU X 4
[Eceabat Belediyesi X 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet,

X 4
Jandarma)
Muhtarhk X 3
Sivil Toplum Kuruluslar: X 4
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Tablo 10: Ogrenci Anket Cevaplarina Gére Ulasilan Bashca Sonuclar

. s
=
= N
5 £ s |2
=y = £ =
. — = - =
Anket Maddeleri = = = 3 g
N = = 2 N 5
o = A S e =
= S = = = g
E|E |E £ |E |3
175] ~— @ ) 7)) (=7
Q < < 5] =)
I S S I I R =
Ihtiyag duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. 30% | 43% | 26% | - - 100%
Oku'IQa.n istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda 0% | 39% | 30% | - i 100%
alabilirim.
Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve sagliklidir. 22% | 52% | 26% | - - 100%
Okulumuz dgretmenlerine giivenirim. 22% | 43% | 30% | - 4% 96 %
Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 17% | 61% | 17% | - 4% 96 %
Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim 13% | 39% | 439 |- 4% 96%
kurumu hakkinda yonlendirme yapilmaktadir.
Tc?peffﬁslerde bir sorun oldugunda nébetci 6gretmenler hemen 9% 61% | 26% | - 4% 96%
miidahale ederler.
Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 2% | 57% | 17% | - 4% 96 %
Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlartyla rahatlikla gériisebilirim. 30% | 48% 13% | 9% - 91%
aAlfrliidaslarlmla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate 2% |39% |30% | 4% 4% 91%
Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 9% 22% | 30% | 17% 22% 61%
Katildigim kuliip faaliyetlerinden bir¢ok sey 6grendim. 9% 9% 39% | 26% 17% 57 %
flgi duydugum sportif faaliyeti okulda yapma imkani buluyorum. 9% 13% | 30% | 22% 26% 52%
O}(ulda yeterli mlktarda sosyal ve kiltiirel faaliyet 9% 17% | 22% | 26% 26% 48%
diizenlenmektedir.
Teneffiis stireleri yeterlidir. 13% | 9% 17% | 17% 43% 39%

Ogrencilerimizin katilmis oldugu anket sonuglarina goére okumuz ve dgretmenlerimiz ile ilgili
hizmet alma, iletisim kurma, hijyen, giivenlik, egitim — 6gretim, rehberlik, milli ve manevi degerler vb
yonlerden goriisleri 100%’lere varan memnuniyet diizeyindedir. Olumsuz olarak ise 6zellikle tasimali
egitimin yogunlugu sebebiyle ders disi1 zamanlarda okulda vakit geciremedikleri i¢in der disi

etkinliklerin yetersizligi ile ilgili olumsuz goriislerin beyan edildigi goriilmiistiir.
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Okul Cahsanlar1 Anketi Sonuclar::
Tablo 11: Okul Cahsanlar1 Anket Cevaplarina Gore Ulasilan Baslica Sonuclar

= s
=
1
= = £
. = > =
Anket Maddeleri = = E | = -
% | E| &§ B | X o
% = M =) ) 2
= | 8 2 | X g
= = = = =
= | 5| E| 2| E
S| E|E| B | E =
S| = | 2| = g S
- - - o =
Yoneticilerimiz insan iligkilerine 6nem vermektedir. 50% | 50% - - - 100%
Yoneticilerimiz okulda birlikte ¢aligmay1 (takim ¢alismasini) 50% | 50% i i ) 100%
destekler.
Yoneticiler iyi performans gosteren personeli/ekibi 6gretmenler
kurulu toplantilarinda, térenlerde vb. duyurarak takdir eder. 3% | 45% i i ) 100%
Caliganlarin 6zliik igleri diizenli yapilir. 35% | 65% - - - 100%
Okulumuz huzurludur. 50% | 50% - - - 100%
Olfu.ldg gall§anlara siniflara/biirolara yapilan arag gereg¢ dagitiminda 35% | 65% i i ) 100%
esitlik ilkesi uygulanir.
Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. 35% | 65% - - - 100%
Calisanlarin okulda yemek, servis vb ihtiyaglari kargilanir. 15% | 35% | 25% | 5% 20% | 75%
Aldigim iicret yeterlidir. - 20% | 25% | 40% | 15% | 45%

Okulumuz personelinin katilmig oldugu anket sonuglarina gore okulun isleyisi, yoneticiler ile
ilgili maddeler, ¢alisma ortami1 vb. maddelerin tamaminda memnuniyet orant %100 diizeyindedir.
Memnuniyetsizligin yiiksek oldugu iki maddenin de personelin 6zliik haklari ile ilgili maddeler oldugu
gOorilmiistiir.

12



Veli Anketi Sonuclari:

Tablo 12: Veli Anket Cevaplarina Gore Ulasilan Bashca Sonuclar
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Okul ogre?tmenlerl ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 64% | 36% i i i 100%
goriisebiliyorum.

Okul caliganlari ile ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. | 55% | 45% - - - 100%
Okul 6gretmenlerine giivenirim. 55% | 45% - - - 100%
Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. 45% | 55% - - - 100%
Ogrenci 1$ler1 ile 11g1'11 belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) 36% | 64% i i i 100%
zamaninda diizenlenir.

E‘-.Oku! Veli Bllgl!endl.rme Sistemi ile okulun internet sayfasini 45% | 55% i i i 100%
diizenli olarak takip ediyorum.

Ogrenci velilerimizin katilmis oldugu anket sonuglarma gore tiim

memnuniyet oldugu goriilmiistiir.
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; tegkilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve biligim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Okulumuza ait teskilat semasi asagida verilmistir.

Okul Muduru
Mudur Yardimeisi I
Ogretmen Zimreleri Buro Hizmetleri Yardimci Hizmetler

wd TUrk Dili ve Edebiyati Zumresi

Matematik Zamresi

ingilizce Zimresi

Almanca Zumresi

Fizik Zimresi

Kimya Zimresi

Biyoloji Zumresi

Cografya Zumresi

Felsefe Zimresi

=aadDin Kiltiird ve Ahlak Bilgisi Zimresi

Miizik Zimresi

Beden Egitimi Zumresi

Tarih Zimresi

—ad Rehberlik ve Psikolojik Danisman

Sekil 1: Eceabat Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi Teskilat Semasi
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu béliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmstir.

Tablo 13: Cahisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari
'Y onetmeliginin 77., 78. Madde.

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari
Y 6netmeliginin 80. madde

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari
Y Onetmeliginin 86., 87., 91. madde

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari
Y 6netmeliginin 90. madde

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari
Y onetmeliginin 94. madde

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari
'Y Oonetmeliginin 94. madde

Okul Miidiirii

Miudir Yardimcisi

Ogretmenler

Rehber Ogretmen

Y 6netim Isleri ve Biiro Memuru

'Y ardimc1 Hizmetler Personeli

Tablo 14: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Yil
10 Y1l ve Uzeri 2 100
Tablo 15: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-10 Yil 4 3 6
11-20 Y1l 5 3 8
20 ve Uzeri 8 7 15
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Tablo 16: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur 1 1
2 | Yardimci Hizmetli 1 1

Tablo 17: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile flgili
Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantist vb. Faaliyet Sayist
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1 1 0 1 124 21 22 7 11 11
2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin analizi
yapilmaistir.

Tablo 18: Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Bilgisayar (Laptop Dahil) 9 2
Y azici-Fotokopi 6 2
Akilli Tahta 14
Giivenlik Kamerasi 11 10
Projeksiyon 1
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Tablo 19: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekén Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odasi1 X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X
Miizik Odas1 X 1
Cok Amagcl Salon X 1
Spor Salonu X 1
2.7.4 Mali Kaynaklar
Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.
Tablo 20: Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 282000, 350000[ 420000{ 500000 600000 720000
Okul Aile Birligi 41901,76f 50000,  60000] 72000, 85000, 100000
Kira Gelirleri
TOPLAM 323901,76/ 400000 480000, 572000, 685000, 820000,
2.7.5 Istatistiki Veriler
Simif Erkek Ogrenci Kiz Ogrenci Simf Toplami
9/A 10 12 22
9/B 7 13 20
10/A 4 11 15
10/B 6 8 14
11/A 6 10 16
12/A 10 9 19
12/B 5 4 9
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-Kkiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 21: Eceabat Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

incelenmesi, e Is kapasitesi,
e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, e Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,
¢ Olusturulmas1 gereken kurul ve e Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
komisyonlar, e Tasarruf saglama imkanlari,
e Okul/kurum c¢evresindeki politik durum. e Issizlik durumu,
e Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
e Kullanilabilir biit¢e
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

e Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

e Aile yapisindaki degismeler (genis
aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken yasta
evlenme vs.),

¢ Niifus artist,

e Goc,

¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

e Hayat beklentilerindeki degisimler
(Hizl1 para kazanma hirsi, liiks yasama
diskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

e Beslenme aliskanliklari,

e Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e ¢- Devlet uygulamalari,

e Dijjital Platformlar {izerinden uzaktan egitim
imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik
araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,
e Bitki ortiisii,

e Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulun giiclii ve zay1f yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Tablo 22: Eceabat Mehmet AKkif Ersoy Anadolu Lisesi GZFT Listesi

ic Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Sinif mevcutlarinin ortalamanin altinda
olmasi

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere onem verilmesi
Ogrenci giivenligine 6nem verilmesi
Ogretmen kadrosunun yeterli olmasi.

Okulun dinamik bir egitim kadrosuna ve idari
kadroya sahip olmas1

Ogretmenler ve okul idaresi arasindaki
iletisimin gliclii ve saglikli olmasi.
Ogretmenler ve okul idaresinin yenilige ve
iletisime agik olmast

Rehberlik servisinin verimli ¢alismalari
Teknolojik gelismelerin egitim siirecinde
kullanimi yoniindeki ¢alismalar

Teknolojik ve fiziki altyapinin yeterli olmasi
Temizlik ve hijyene onem verilmesi

Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve
Onerilerinin dikkate alinmasi

e Okulumuzda faaliyet gosteren bir kantin
olmamast

* Kadrolu yardimci personelin eksikligi

* llgemizin il merkezine yakin olmasi

+ Ogrencilerimizin yiiksek oranda tasimali
egitim kapsaminda olmas1

* Personel sirkiilasyonunun fazla olmasi

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Okulumuz milli miicadelenin ruhun dogdugu bir
cografyada bulunmaktadir.

[lgemizin turizme elverisli olmasi

[lcemiz sehir merkezine ¢ok yakin olmas.
Pargalanmis aile sayisinin fazla olmasi

Ogrencilerin turizm sezonunda gegici is¢i olarak
paraya kolay ulagmasi, akademik kariyerden
uzaklagmasi.

[lce niifusunun her gecen y1l azalmasi

Tagimal1 egitimin yogun olmasi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 23: Tespitler ve ihtiyaclar Tablosu

TESPITLER

Okul idaresi ve personelinin rahatlikla ulasilabilir olmasi ve karar verme siire¢lerinde tiim paydaslarin
goriislerini degerlendirmesi.

Tasimali1 egitim kapsaminda ¢ok sayida grencinin bulunmasi

Smif mevcutlarinin diisiik olmasi

Akademik kaygi tasiyan, akademik basarisi yiiksek ya da aile denetiminden uzak kalmak isteyen
ogrencilerin biiyiikk gogunlugunun il merkezine yakin olunmasi sebebiyle il merkezindeki okullar: tercih
etmesi.

IHTIYACLAR

Ders dis1 zamanlarda sportif, kiiltiirel ya da sosyal etkinlikler diizenlenebilecek fiziki ortam.

Ders dis1 faaliyetlerin yiiriitiilebilecegi uygun bir zaman dilimi

Sosyal sorumluluk projeleri, sosyal etkinlikler diizenleyebilmek, kiiltiirel ya da egitim amaciyla geziler
diizenleyebilmek i¢in biit¢e destegi
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3. GELECEGE BAKIS
3.1 Misyonumuz

Biitlin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler
olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlara Tirkiye ylizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilen
beceriler kazandirmak igin variz.

3.2 Vizyonumuz

Insan odakli, milli kiiltiir motifleriyle bezenmis, zorluklardan yi1lmayan, basarida sinir tanimayan
Ozglir ve 6zgilin bireyler yetistiren bir okul olmak.

3.3 Temel Degerlerimiz
* (Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
+ Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
* Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
» Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
* Liyakat
* Erdemlilik
* Meslek Etigi ve Mesleki Beceri
e Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik
o Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
* Analitik ve Bilimsel Bakis
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 24: Amac 1’e ait Hedef, Performans Gostergesi ve Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Ogrencilerin okullagma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlhik sorunlarim gideren,
Amag 1 onlara katilim ve tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim ve 6gretime erigim siireci
hakim kilinacaktir.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
. . Hedef Baslangic Degeri izl R
Performans Gostergeleri edefe 2024| 2025 2026 2027| 2028 “°M¢ | tapor
Etkisi (2023) Sikhigr | Sikhg:

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden| %25 13 12 12 11 10 | 9 1 YIL 1 YIL
fazla olan dgrenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda sinif tekrar eden 6grenci %25 5 4 4 3 3 2 1 YIL 1 YIL
orant (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda 6rgiin egitimden ayrilan %25 30 15 13 |12 10 8 1 YIL 1 YIL
6grenci orant (%)

PG1.1.4. Bir egitim ve dgretim
yilinda destekleme ve yetistirme

R %25 20 0 20 25 25 30 1 YIL 1 YIL
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler| Sinif Ogretmenleri, Ziimreler, Rehber Ogretmen, Veliler

Riskler llgisiz veliler, Parcalanmis Aileler, Kontrolsiiz teknoloji kullanimi

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizigmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amacrtyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik ¢aligsmalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi1
saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligr azaltacak calismalar
yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktr.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 1.005.380,00

Okul ile ilgili konularda velinin ilgisizligi ya da muhatap olunacak veli ile iletisim

Tespitl
espitler kurarken zorluklar yasanmaktadir.

Ozellikle devamsizlik problemi yasayan dgrencinin velisiyle saglikl bir iletisim

Ihtiyaglar icerisinde olunmali.
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Tablo 25: Amac 2’ye ait Hedef, Performans Gostergesi ve Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERISIiM ve KATILIM
Amacg 2 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.
. . Hedef Baslangi¢c Degeri izl R

Performans Gostergeleri ecere 2024| 2025| 2026 2027| 2028| Z°M¢ | TAPOr
EtKisi (2023) Sikhg1 | Sikhg:

PG 2.1.1 Bir egitim ve 6gretim

yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif alanlarda kurum %350 100 100 (100 |[100 | 100 | 100 | 6 AY 6 AY

ici ve kurum dig1 faaliyete katilan

6grenci orant (%)

PG 2.1.3 Bir egitim ve 6gretim

yllll.lda yerel, ulusal V(.e u.luslararas1 %50 20 25 30 3 35 35 6 AY 6 AY

proje, yarigsma vb. etkinliklere katilan|

ogrenci orant (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Siif Ogretmenleri, Ziimreler, Rehber Ogretmen, Veliler

Riskler Ogrenci sayisinin azligi, Mali engeller
S1. Her bir dgrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Stratejiler S2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tegvik
edilecektir.
S3. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 502.690,00
Okul mevcudunun az olmasi dolayisiyla etkinliklere goniilli, ilgili, yetenekli;
Tespitler ozellikle takim, grup olarak katilim gerektiren etkinliklerde ilgili 6grenci sayisina
ulagmakta sikint1 yasaniyor.
ihtivaclar Katilim kriterleri saglanan faaliyetlere 6zellikle mali kisitlilik sebebiyle katilim
i . . _
yag orani az olmaktadir. Mali destek olabilecek kaynaklara ihtiya¢ vardir.
Tablo 26: Amac 3’e ait Hedef, Performans Gostergesi ve Stratejiler
TEMA EGITIM ve OGRETIMDE KALITE
Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
Amacg 3 hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimcei, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek
veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.1 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen dgrenci
oranini artirmak
. . Hedef Baslangi¢c Degeri izl R
Performans Gostergeleri eere 2024| 2025| 2026 2027| 2028| Z°M¢ | TAPOr
EtKisi (2023) Sikhg1 | Sikhg:
PG 3.1.1, Lisans programlanina %50 18.5 19 |20 |20 [21 |22 1YL |[1YIL
yerlesen dgrenci orani

24




PG 3.1.2. On lisans programlarina %50 26 27 30 {30 (30 (30 |1YIL |1YIL
yerlesen dgrenci orani
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Smif Ogretmenleri, Ziimreler, Rehber Ogretmen, Veliler

Aileler ve / veya 0grenci tarafindan akademik kariyer talebinin az olmasi,

Riskler ogrencilerin liniversiteye hazirlanmak ya da bir programa yerlestiginde okumak
i¢in yeterli mali giice sahip olmamalari.
S1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.
Stratejiler S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligs ile yiiz
yiize egitime destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlart olusturulacaktir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglart dogrultusunda bir iist 5renim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir
Maliyet Tahmini 502.690,00
Tesitler Ozellikle 6grencilerin iiniversiteye hazirlik siirecini desteklemek amaciyla
i . .
P DYK’larin devam etmesi gerekmektedir.
Mevcut kurslarin daha az 6grenciyle devam ettirilebilmesi i¢in gerekli mevzuat
degisikliklerinin yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Mevzuat degisikligi
ihtiyaclar gergeklesene kadar Ogretmenlerin ve dgrencilerin bireysel gabalari ve dzverileri
ile ihtiyac sahibi 6grencilerin tiniversiteye hazirlik siirecleri desteklenmeye
devam etmeli.
Tablo 27: Amacg 4’e ait Hedef, Performans Gostergesi ve Stratejiler
TEMA KURUMSAL KALITE
Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
Amac 4 . .
gelistirilecektir.
Hedef 4.1 Olfulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
. . Hedef Baslangic Degeri izl R
Performans Gostergeleri eere 2024| 2025| 2026 2027| 2028| Z°M¢ | TAPOT
EtKisi (2023) Sikhg1 | Sikhg:
PG 4.1.1. lyilestirilen fiziki
mekanlarin Iyilestirilmesi gereken
fiziki melfa-r.llara orani ((%ershk, spor %50 50 40 30 bo 10 o 1 YIL 1 YIL
salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.)
(Iyilestirme gereken fiziki mekan
yoksa bu deger 100%) alinacaktir.
PG 4.1.2. Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin %350 95 95 P95 95 95 95 6 AY 6 AY
memnuniyet orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri, Ziimreler, Rehber Ogretmen

Riskler

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesinin yiiksek oranda mali kaynaga ihtiya¢ duymasi

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin
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onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalar: yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alimacaktir.

Maliyet Tahmini 502.690,00

Tespitler Mstvcut rne‘kanlann diizglin kullanim1 ve hijyeninin saglanmasina dikkat
edilmektedir.

ihtiyaclar Belirli periyotlarda paydaslardan goriisler alinarak ihtiyaglarin siirekli takip

edilmesi gerekmektedir.
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4. MALIYETLENDIRME

Okulumuz, 2024-2028 Stratejik Plan1’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye; stratejik
amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve
karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitce
arasindaki baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Tablo 28: Eceabat Mehmet AKkif Ersoy Anadolu Lisesi Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

AMAC 1 136.000,000 163.200,00 194.480,00 232.900,00 278.800,00 1.005.380,00
Hedef 1.1 136.000,000 163.200,000 194.480,000 232.900,00 278.800,00 1.005.380,00
AMAC 2 68.000,00 81.600,000 97.240,00 116.450,00 139.400,00 502.690,00
Hedef 2.1 68.000,00 81.600,000 97.240,000 116.450,00 139.400,00 502.690,00
Amac 3 68.000,00 81.600,000 97.240,00 116.450,00 139.400,00 502.690,00
Hedef 3.1 68.000,00 81.600,000 97.240,000 116.450,00 139.400,00 502.690,00
Amac 4 68.000,00 81.600,00 97.240,00 116.450,000 139.400,00 502.690,00
Hedef 4.1 68.000,00 81.600,000 97.240,000 116.450,00 139.400,00 502.690,00
Genel

Yénetim 60.000,000 72.000,000 85.800,000 102.750,00 123.000,00 443.550,00
Giderleri

TOPLAM 400.000,00 480.000,000 572.000,000 685.000,000 820.000,00 2.957.000,00
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Okulumuz 2023-2028 Stratejik Planinda yer alan performans
gostergelerinin gergceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti ayinda
ilgili hedefe ait performans gdostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin
ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.
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EKLER:

Ek-1

Tablo 29: Ogrenci Anket Sonuclar

£ =
: =l .| &
£ E| 2| £ | E
0 s s | € = =)
Anket Maddeleri 21 2| 2| E 2
= = = = @
= ¥
Ihtiyag duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim. 22% | 39% | 26% | 4% 9%
Ihtiyag duydugumda égretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. 30% | 43% | 26% - -
Ihtiyac duydugumda okul calisanlartyla rahatlikla gériisebilirim. 30% | 48% | 13% | 9% -
Sinif temsilcimiz, dilek, oneri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulagtirir. 22% | 43% | 17% | 4% 13%
Arkadaglarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 22% | 39% | 30% | 4% 4%
Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 9% | 22% | 30% | 17% | 22%
Okulumuz yoneticilerine giivenirim. 17% | 35% | 26% | 13% 9%
Okulumuz &gretmenlerine giivenirim. 22% | 43% | 30% - 4%
Okulumuzun diger c¢aliganlarina giivenirim. 13% | 48% | 30% - 9%
Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 13% | 57% | 17% | 4% 9%
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 9% | 35% | 39% | 4% 13%
Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars1 gerekli giivenlik
onlemleri alinir. 9% | 43% | 26% | 22% -
Yoneticilerden hakaret vb. onur kirici davraniglar gérmedim. 35% | 39% | 13% | 4% 9%
Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kiric1 davramglar gsrmedim. 26% | 35% | 30% | 9% -
Okulumuzdaki diger ¢alisanlardan, (memur, hizmetli, vs) hakaret vb. onur
kirict davraniglar gormedim. 30% | 43% | 13% | 9% 4%
Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir. 26% | 43% | 22% - 9%
Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alimnir. 4% | 43% | 39% - 13%
Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. | 30% | 39% | 30% - -
Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 22% | 35% | 22% | 9% 13%
Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 17% | 61% | 17% - 4%
Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini
diisiniiyorum. 13% | 26% | 35% | 13% | 13%
Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arac-gereclerden
yararlanilmaktadir. 43% | 39% | 9% 4% 4%
Aradigim kaynaklar (kitap, dergi vs.) okulda bulabiliyorum. 9% | 22% | 48% | 9% 13%
Odevler, islenen konuyla uygun olarak segilmistir. 22% | 57% | 13% | 4% 4%
Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim kurumu
hakkinda yonlendirme yapilmaktadir. 13% | 39% | 43% - 4%
Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. | 22% | 48% | 17% - 13%
Teneffiis siireleri yeterlidir. 13% | 9% | 17% | 17% | 43%
Teneffiislerde bir sorun oldugunda nobetci 6gretmenler hemen miidahale
ederler. 9% | 61% | 26% - 4%
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 13% | 26% | 35% | 13% | 13%
Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders diginda da
yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir. 13% | 35% | 30% | 4% 17%
Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve sagliklidir. 22% | 52% | 26% - -
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Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 9% | 17% | 22% | 26% | 26%
Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. 13% | 39% | 30% | 4% 13%
Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 9% | 17% | 39% | 13% | 22%
flgi duydugum sportif faaliyeti okulda yapma imkani buluyorum. 9% | 13% | 30% | 22% | 26%
Katilacagimiz kuliipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda seceriz. 13% | 39% | 35% | 4% 9%
Katildigim kuliip faaliyetlerinden bir ¢ok sey 6grendim. 9% | 9% | 39% | 26% | 17%
Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftas1,
Yesilay Haftas1 vb.) ilgili kutlamalar yapilmaktadir. 35% | 39% | 17% | 4% 4%
Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarin1 begeniyorum. 17% | 43% | 22% | 4% 13%
Okulda ders i¢i ve ders dis1 elde ettigimiz basarilar ve 6rnek davraniglarimiz
ddiillendirilir. 22% | 43% | 22% | 4% 9%
Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirilmesinde (s6zlii, yazili sinav)
tarafsiz davranirlar. 48% | 30% | 13% - 9%
Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 35% | 26% | 30% | 4% 4%
Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 22% | 57% | 17% - 4%
Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandirdmaktadir. | 22% | 43% | 13% | 9% 13%
Tercih sansim olsa yine bu okulu se¢erdim. 17% | 13% | 35% | 17% 17%
Tablo 30: Okul Personeli Anket Sonuclari
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Yoneticilerimiz galisanlarin goriislerini dikkate almaktadir. 55% | 40% | 5% - -
Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 50% | 45% | 5% - -
Yoneticilerimiz insan iliskilerine 6nem vermektedir. 50% | 50% - - -
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini tegvik 45% | 50% | 5% - -
etmektedir.
Yoneticilerimiz teknolojik gelismeleri takip etmektedir. 35% | 55% | 10% - -
Yo6neticilerimiz okulda birlikte ¢alismay1 (takim ¢alismasimi) destekler. 50% | 50% - - -
Yoneticilerimiz katildiklar1 hizmet-igi egitim, konferans ve seminer 35% | 45% | 20% - -
sonuclarini ¢alisanlar ile paylasirlar.
Yoneticilerimiz galisanlarin degisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir. | 55% | 40% | 5% - -
Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarim 50% | 45% | 5% - -
vs. ¢alisanlarla paylasir.
Yoneticiler iyilestirme takim ¢alismalarmin onerilerini dikkate alarak 45% | 50% | 5% - -
iyilestirmeler yapar.
Yoneticiler okulda motivasyonu artirmak i¢in diizenlenen etkinliklere 50% | 45% | 5% - -
katilim saglar.
Yoneticiler iyi performans gosteren personeli/ekibi 6gretmenler kurulu 55% | 45% - - -
toplantilarinda, torenlerde vb. duyurarak takdir eder.
Yoneticinin ¢alisanlar1 degerlendirirken kullandig1 kriterler ¢alisanlara 35% | 50% | 15% - -
duyurulur.
Yoneticiler ¢aliganlarin performansini etkileyen sebepleri aragtirmaktadir. | 35% | 45% | 15% | 5% -
Yoneticiler calisanlarin performanslarini yiikseltmek icin gerekli 6nlemleri | 45% | 45% | 10% - -
alir.
Yonetici tiim ¢alisanlara gorevlerini (is tanimlarini) bildirir. 50% | 45% | 5% - -
Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, sosyal kuliip 45% | 50% - - 5%
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vs'leregalisanlarin ilgili, yetenek ve istekleri dogrultusunda
gorevlendirmeler yapilir.

Okulda ¢alisanlar arasinda guruplasmalar, dedikodular vs. olmaz. 35% | 40% | 20% | 5% -
Calisanlarin 6zliik igleri diizenli yapilir. 35% | 65% - - -
Okulumuz huzurludur. 50% | 50% - - -
Yoneticiler kars1 fikirlere saygilidir. 40% | 55% | 5% - -
Okulumuzla, ¢alisanlar ile ilgili kararlar ¢alisanlarin katilim ile 40% | 50% | 10% - -
demokratik bir sekilde alinir..

Okulda caliganlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir. 35% | 50% | 15% - -
Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum. 40% | 45% | 15% - -
Okul teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 20% | 50% | 25% | 5% -
Caliganlarin okulda yemek, servis vb ihtiyaglar1 kargilanir. 15% | 35% | 25% | 5% | 20%
Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (Tahta 30% | 50% | 20% - -
kalemi, fotokopi vs).

Okulda calisanlara siniflara/biirolara yapilan ara¢ gere¢ dagitiminda esitlik | 35% | 65% - - -
ilkesi uygulanir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 45% | 50% | 5% - -
Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimei olur. 50% | 30% | 20% - -
Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 55% | 40% | 5% - -
Okulda Ogretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 55% | 40% | 5% - -
Okulda diger calisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 55% | 35% | 5% - 5%
Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 25% | 60% | 15% - -
Okulda kendimi giivende hissederim. 40% | 50% | 10% - -
Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. 35% | 65% - - -
Aldigim ticret yeterlidir. - 20% | 25% | 40% | 15%
Okul yonetiminden memnunum. 40% | 55% | 5% - -
Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davraniglar ¢alisanlari motive edici 35% | 55% | 10% - -
yondedir.

Yoneticiler ¢alisanlarin hizmet-i¢i egitim ihtiyaglarini karsilamak ig¢in kisi | 40% | 55% | 5% - -
ve kuruluslarla isbirligi yapar.

Yoneticiler ¢alisanlarin mesleklerinde gelismeleri i¢in gerekli destegi verir | 55% | 40% | 5% - -
(HIE'lere katilimlarda, Yiiksek Lisans yapmada vs.).

Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 30% | 45% | 10% | 15% -
Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim. 40% | 40% | 15% | 5% -
Yoneticilerimiz hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir. 40% | 50% | 10% - -
Okul yerel ve genel toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 40% | 40% | 20% - -
yapmaktadir.

Okul dogal kaynaklart korumakta ve dogal ¢cevrenin korunmasi i¢in gayret | 50% | 20% | 30% - -
gostermektedir.

Kurumda geri doniisiimii miimkiin atiklar toplanmaktadir. 35% | 55% - 5% 5%

33




Tablo 31: Veli Anket Sonuclari
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Okul  oOgretmenleri ile  ihtiyag  duydugumda  rahatlikla | 64% | 36% | -
goriisebiliyorum.
Okul caliganlari ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. | 55% | 45% | -
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. 45% | 45% | 9%
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda &greniyorum 55% | 27% | 18%
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 27% | 55% | 18%
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 27% | 55% | 18%
Okuldaki veli toplantilar1 ihtiyaglarima cevap verecek sekilde | 27% | 55% | 18%
diizenlenmektedir.
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alintyor. 36% | 36% | 27%
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 45% | 45% | 9%
Okul yoneticilerine giivenirim. 36% | 36% | 27%
Okul 6gretmenlerine giivenirim. 55% | 45% | -
Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb) giivenirim. 27% | 64% | 9%
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 27% | 55% | 18%
Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli giivenlik Onlemleri | 45% | 45% | 9%
alinr.
Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 27% | 36% | 36%
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 27% | 64% | 9%
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 27% | 64% | 9%
Sinif temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir. 18% | 713% | 9%
Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. 45% | 55% | -
Ogrencimin notlarmi rahatlikla takip edebiliyorum. 55% | 36% | 9%
Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) | 36% | 64% | -
zamaninda diizenlenir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli | 36% | 45% 18%
yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 36% | 55% | 9%
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini | 45% | 55% | -
diizenli olarak takip ediyorum.
Teneffiis siirelerinin yeterli oldugunu diistiniiyorum. 36% | 36% | 27%
Cocugumun okulunu sevdigini ve &gretmenleriyle iyi anlastigm | 36% | 27% | 36%

diigiiniiyorum..
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Okulda verilen 6devler dgrencilerin seviyelerine ve islenen konuya | 27% | 36% | 36%
uygundur.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 45% | 45% | 9%
Okul, teknolojik ara¢ ve gerecler yoniinden yeterli donanima | 36% | 55% | 9%
sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 27% | 45% | 27%
Okuldaki sosyal etkinlikler Ogrencinin yeteneklerini gelistirecek | 36% | 45% | 18%
sekilde diizenlenmektedir.

Okul/kurum miidiirliigliniin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak | 36% | 36% | 27%
tanitacak sekilde tasarlanmustir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | 36% | 36% | 27%
diizenlenmektedir.

Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir. 36% | 45% | 18%
Okul, ulusal bayram ve torenlere ¢evrenin katilimini saglamaktadir. 55% | 36% | 9%
Okulda, 6grenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davranildigini | 36% | 45% | 18%
diigiiniiyorum.

Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 45% | 27% | 27%
Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim. 36% | 18% | 45%
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EK-2 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu

Birim

.. . Izleme izleme

Hedefe |Plan Donemi| pgnemindeki Yil|  pgnemindeki | Performans (%) (C-

Gostergesi S B%sla.n*glc Sonu Hedeflenen |  Gerceklesme A)/(B-A)
(%) | Degeri *(A) 9 Deseri (C

Deger (B) egeri (C)

Performans

PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayis1

PG 1.1.2 En az

bir aile .egltlml 40 25 75 60 70
alan veli oram

(%)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in siif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmugtir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi
yapilir. Hedeflene degere ulasilmasim1 engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir.
Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin
carpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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